Stredna odborna $kola informaénych technolégii f 0 \
Ostrovského 1, 040 01 KosSice %

VYCHOVNY PROGRAM

Forma vychovy a vzdelavania Denna
Vychovny jazyk Slovensky
Druh Skolského zariadenia Statne
Datum prerokovani? s pedagogickou radou 02.09.2021
Skoly
Datum prerokovania s radou skoly 31.08.2021

Platnost’ dokumentu

1.09.2021 - 31.08.2025

Zriad’'ovatel

Kosicky samospravny kraj
Namestie Maraténu mieru 1
040 01 Kosice

Ing. Elena Tibenska
riaditefka Skoly

(peciatka Skoly)




Zaznamy o platnosti a revidovani vychovného programu

Platnost’ VP

datum

Revidovanie

datum

Zaznam o inovacii, zmenach,

upravach a pod.

1.9.2021




OBSAH

1 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU ....cooviiiieieeceeeee,
1.1Velkost SKoISKENO iNterNatu ............cccoeiiiiiiiii e
1.2 Charakteristika ZIaKoV .........ccoiiiiiiiiiiiie e
1.2.1 Prijimanie Ziakov do 8kolského internatu ..............oooooiiiiiiiiiiiiieecee,
1.3 Charakteristika pedagogickych zamestnancov ..............cccccecccivivnnnnneee.
1.4 Ugast pedagogickych zamestnancov a ziakov v projektoch
A PrOGraMOCK ..o
1.5 Spolupraca s rodi€mi a inymi subjektmi ............cccciiiiiiiiii
2 CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU ......ccccooveviveieeennn
2.1 Vymedzenie ciefov a poslania vVYyChovy ............cccceiiiiiiiiiiieeis
2.2 Zameranie Skolského internatu ...,
2.3 Klu€ové kompetencie Ziaka ...........cceeeiiiiiiiiiiiiciieeeeee e
2.4 Stratégie vychovno-vzdelavacej €innosti .........cccvvveeeeiiiiiiiiiie,
2.5 Formy vychovy a vzdelavania ...
2.6 Tematické oblasti VYChOVY .......ccccuuiiiiiiiiiiii e
2.6.1 Cielové zameranie tematickych oblasti vychovy ...
3 VYCHOVNY PLAN ...ttt
4 VYCHOVNY JAZYK ..ottt
PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRIVYCHOVE ...ooiiiiiiiiieieteteeee ettt
6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV ............c.........
7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZAMESTNANCOV ...
POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ PEDAGOGICKYCH
ZAMESTNANCOV ...t e e e e e
9 VYCHOVNE STANDARDY .....oooiiitiieeeeeee ettt ee e
10 VYCHOVNE OSNOVY ..ottt
ZOZANAM BIBLIOGRAFICKYCH ODKAZOV .....cooioeieeeeeeeee et
PRILOHY ..ottt

O o O g

© @ o0 N O



uvoD

Skolsky internat poskytuje komplexnu vychovno-vzdelavaciu &innost v &ase
mimo vyucovania, ubytovanie a stravovanie. Pri realizacii tvorivo-humanistickych
principov vychovy a vzdelavania napifia zakladné funkcie: vychovno-vzdelavaciu,
socialnu zdravotnu a preventivnu.

Cielom vychovy v ¢ase mimo vyu€ovania je naucit’ Ziakov zmysluplne vyuzivat
volny Cas, nachadzat Cas pre vlastnu sebarealizaciu, zaujmy, oddych, relax,
spoloCenské kontakty, rovesnicke skupiny a podobne. Pedagogické pdsobenie vo
volnom €ase ma timit' tendencie k negativnemu socialnemu vyvoju jednotlivca. Volny
Cas Ziaka je Cas, ktorym disponuje podla vlastného rozhodnutia a vofby, na
uspokojenie svojich potrieb a zaujmov, na vlastnu sebarealizaciu po splneni
pracovnych, Studijnych a inych povinnosti.

Zakladnym poslanim a vSeobecnym ciefom vychovy deti a mladeZe vo volnom
Case je podielat sa na formovani a utvarani osobnosti - jej fyzickej, psychickej,
socialnej a duchovnej stranky, vychadzajuc z individualnych predpokladov kazdého
jednotlivca. Rozvoj osobnosti spoCiva v realizacii zaujmov, ktoré sa prejavuju v
nadobudani novych schopnosti.

Zakladnym dokumentom Skolského zariadenia je vychovny program, podla
ktorého sa uskutoCiuje vychovno-vzdelavacia c&innost v Skolskom internate.
Vychovny program mozno pozmenovat, doplhovat, prispdsobovat aktualnym
potrebam a poziadavkam pri dodrZzani podmienok bezpec&nosti a ochrany zdravia,
hygieny a poziarnej ochrany ubytovanych ziakov.



1 CHARAKTERISTIKA SKOLSKEHO INTERNATU

1.1 Velkost’ Skolského internatu

Skolsky internat (dalej iba internat) je sudastou uzavretého $kolského arealu
SOS informaénych technolégii Ostrovského 1 v Kosiciach. Cely $kolsky areal je
situovany v mestskej €asti KoSice -Juh s dostupnou mestskou hromadnou dopravou.

Internat poskytuje vychovu a vzdelavanie, ubytovanie a stravovanie pre
vlastnych Ziakov. V pripade volnej ubytovacej kapacity aj pre Ziakov inych strednych
Skél v zriadovatelskej pdsobnosti. Ubytovacia kapacita internatu je 165 Ziakov, ktori
su ubytovani na prizemi, 1., 2., 3. a 5. poschodi. K dispozicii je 59 izieb (z toho je 47
izieb trojpostefovych a 12 izieb dvojpostelovych). Ostatné priestory zriadovatel
prenajima. Socialne zariadenia su spolo¢né. Izby su vybavené valandami s uloznym
priestorom, Satnikovymi skrinami, no¢nymi stolikmi, policami, pisacim stolom a
stoliCkami.

Ziaci su rozdeleni do piatich vychovnych skupin. K dispozicii maju dve
spoloCenské miestnosti, ktoré sluzia aj ako Studovne. Na kazdom poschodi je
Ziakom k dispozicii chladni¢ka, mikrovinna rdra a kanvica na ohrev vody. Suc€astou
Skolského arealu su futbalové a multifunkéné ihrisko, ktoré Ziaci vyuZivaju na
$portové aktivity. K dispozicii su priestory na stolny tenis a stolny futbal. Ziaci maju
vytvorené optimalne podmienky pre aktivne vyuzitie volného ¢asu a relax.

VySka mesacného prispevku na c&iastoénu uhradu nakladov spojenych
s ubytovanim v internate je urCena vSeobecnym zavaznym nariadenim zriadovatela
internatu. Konkrétna vyska prispevku je uvedena v rozhodnuti riaditelky SOS IT na
prislusny Skolsky rok.

Na zabezpecenie vychovno-vzdelavacej €innosti mame pocitaCe, jednu
interaktivnu tabufu a jeden dataprojektor, dve tlaCiarne, 5 televiznych prijimacCov.
Ziaci mozu vyuzivat po&itadové vybavenie Skoly i v éase po vyucovani. Zaujmové
aktivity su sustredené v priestoroch Skolského internatu, Skoly, telocviCne
a Skolskych dielni.

RezZim dna zohladruje pravo zZiakov na osobné volno, volbu ¢asu pripravy na
vyucovanie, dobrovofnost ucasti na vychovno-vzdelavacej ¢innosti a minimalne 8
hodin na spanok.

1.2 Charakteristika ziakov

V Skolskom internate su ubytovani Ziaci Strednej odbornej $koly informaénych
technoldgii. Ziaci pochadzaju z viacerych okresov KoSického samospravneho kraja
a v mendom pocte aj z okresov inych samospravnych krajov.

Ziaci su dostatoéné adaptabilni, dokdzu sa prispdsobit Zivotu a reZzimu v
Skolskom internate, vedia sa bez podstatnejSich problémov, az na ojedinelé pripady,
pomerne plynule zaclenit do kolektivu vychovnej skupiny a vychovno-vzdelavacieho
procesu. Vo vychodno-vzdelavacej Cinnosti sa okrem iného kladie déraz na ich
uvedomovanie si zakladnych pravidiel sluSnosti, demokratického a humanneho
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pristupu. Rozvija sa tvorivost, prezen¢né a komunikacné schopnosti, podnecuje sa
v nich prirodzeny zaujem o volno¢asové aktivity.

1.2.1 Prijimanie ziakov do Skolského internatu
Prijimanie Ziakov do Skolského internatu sa riadi Skolskym zakonom,

vykonavacimi predpismi, smernicou o prijimani Ziakov do Skolského internatu a VZN
KSK. Realizuje sa spravidla v mesiaci jun na nasledujuci Skolsky rok a v pripade
volnych miest a zaujmu Ziakov o ubytovanie aj poCas Skolského roka. Rozhodnutie
o prijati Ziaka do Sl plati na jeden $kolsky rok. Hlavnym kritériom pre prijimanie je
ubytovacia kapacita. Prednostne prijimame Ziakov vlastnej Skoly, prvakov a Ziakov
so vzdialenym miestom trvalého bydliska.

1.3 Charakteristika pedagogickych zamestnancov

Na pocet ubytovanych ziakov a na zabezpecCenie trojzmennej prevadzky
mame zamestnanych Sest pedagogickych pracovnikov, ztoho jedna veduca
vychovavatefka. Jedna pomocna vychovavatelka zabezpecCuje nocCné sluzby.

Pozadované vzdelanie na vykon funkcie vychovavatel je stredna pedagogicka
Skola alebo vysokoSkolské vzdelanie |I. alebo |Il. stupfia (najma odbor
vychovavatel'stvo a pribuzné pedagogické vedy).

V$etci vychovavatelia spifiaju kvalifikadné a odborné predpoklady, z toho piati
maju vysokoskolské a jedna stredoskolské vzdelanie. V zaujme zvySenia kvalifikacie
vychovavatelov ich motivujeme, aby sa systematicky zapajali do rozli€nych foriem
vzdelavania zameraného na inovaciu vychovno-vzdelavacieho procesu a vyuzivanie
netradi¢nych metdd prace. Vzdelavanie sa realizuje cez osobné plany profesijného
rozvoja na Skolsky rok. Podla moznosti vyuzitia ponuky MPC, online webinarov ale
aj prostrednictvom programov spolognosti akreditovanych MSVVaS SR poskytovat
inovacné vzdelavanie v ramci profesijného vzdelavania pedagogickych a odbornych
zamestnancov.

Vychovavatelia ovladaju Specifické zru€nosti - hra na hudobné nastroje,
komunikacia v cudzom jazyku, vyuZivanie zaZzitkovych metdéd vo vychovno-
vzdelavacej €innosti.

Spolupracujeme s vychovnou poradkyrnou Skoly, Skolskou psychologi¢kou ako
aj sexternymi  pracovnikmi Centra pedagogicko-psychologického poradenstva
a prevencie v KoSiciach.

1.4 Ugast pedagogickych zamestnancov a ziakov v projektoch a programoch

Pedagogicki zamestnanci so Zziakmi Skolského internatu sa pravidelne
zapajaju do programov a projektov organizovanych Skolskymi internatmi v meste.
Zapajame sme sa do Sportovych aktivit a vedomostnych sutazi (Minimaraton,
Poznaj Slovensko a pod.).



Realizujeme celointernatne aktivity ako su: sutaz Sudoku, MikulaSsky
stolnotenisovy turnaj, futbalovy turnaj, vedomostné kvizy, besedy s odbornikmi na
aktualne témy.

V spolupraci so Skolou a rodi¢mi participujeme na dnioch otvorenych dveri
Skoly pre ziakov IX. roénikov ZS, na slavnostnom vyradeni absolventov $koly, na
projektoch kurzov spoloCenského spravania, vychovy k manzelstvu a rodi¢ovstvu.

1.5 Spolupraca s rodiémi a inymi subjektmi

Spolupraca Skolského internatu so zakonnymi zastupcami sa uskutolnuje
v ramci profesijnej orientacie ziakov 9.ro¢nikov, rodiCov neskdér pozyvame na dni
otvorenych dveri Skoly. Pri nastupe Ziakov do internatu podla moznosti organizujeme
stretnutie s rodiémi. V pripade potreby s nimi komunikujeme telefonicky, pisomne
a v mimoriadnych pripadoch ajosobne. O zavaznych zmenach vo vychove a
vzdelavani Ziakov, zmenach spravania a o organizacnych zmenach su rodicia
informovani prostrednictvom triednych schddzok, informacnych listov, telefonickych
rozhovorov.

V priebehu Skolského roka spolupracujeme s dalSimi subjektmi: KSK ako
zriadovatel a odborno-metodicky organ, kulturne institucie (divadlo, opera a pod),
telovychovné a $portové kluby, Cerveny kriz, RUVZ v KoSiciach, Metodicko-
pedagogické centrum KoSice, Pedagogicko-psychologicka poradna, Centrum
pedagogicko-psychologického poradenstva a prevencie, Policajny zbor KoSice — juh,
Liga proti rakovine, Skolské internaty v KoSiciach.



2 CHARAKTERISTIKA VYCHOVNEHO PROGRAMU

Vychovny program vychadza zo vSeobecnych cielfov a principov vychovy a

vzdelavania stanovenych v Skolskom zakone (Zakon 245/2008 Z.z.), z klu€ovych
kompetencii  Ziaka strednej Skoly, z koncepcii rozvoja vychovy a vzdelavania
MSVVaS SR a KSK ako aj z vlastnej koncepcie strategického rozvoja Skoly.

2.1 Vymedzenie cielov a poslania vychovy

Poslanim vychovy v Skolskom internate je zabezpecdit

v
v

pravo Ziaka na slobodny rozvoj,
utvaranie bytosti Ziaka ako autonédmnej a socialne zodpovednej osobnosti.

Ciele vychovy v Skolskom internate:

v
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v

vytvarat podmienky pre kvalitnd pripravu Ziakov na vyuCovanie ako aj
podmienky pre ich pochopenie a osvojovanie si principu celozivotného
vzdelavania,

uplatiiovat vo vychove a vzdelavani model tvorivo-humanistickej vychovy s
vyuzivanim prvkov neformalneho vzdelavania,

podnecovat’ zaujem Ziakov o skvalitnenie vychovno-vzdelavacich vysledkov
pestrou a inSpirujucou ponukou vychovno-vzdelavacich aktivit vich volnom
Case,

uspokojovat individualne potreby a zaujmy Ziakov,

rozvijat nadanie, Specifické schopnosti a tvorivost Ziakov,

formovat aktivny postoj Ziakov k sebavzdelavaniu a sebavychove,

motivovat’ Ziakov k sebavychove pomocou zazitkového u€enia a vychovy,
vytvarat’ priestor pre participaciu ziakov na zivote v Skolskom internate,
formovat pozitivny vztah Ziakov k vlastenectvu,

podporovat’ zaujem ziakov o dobrovolnicku pracu,

venovat osobithiu pozornost prevencii Sikanovania a inych socialno-
patologickych javov,

podporovat zaujem ziakov o vyuzivanie informacnych a komunikaénych
technolégii,

posilhovat zaujem ziakov o aktivne obcianstvo,

spdjat’ socialne u€enie s partnerstvom orientovanym na solidaritu,

pomahat ziakom hfadat spdsoby ako sa uspeSne vyrovnavat s vyzvami
rychlych spolo€enskych zmien,

projektovat najma oddychove, relaxacné a zabavné aktivity ako prostriedok
pre ziskavanie socialnej skusenosti

Specifické ciele $kolského internatu:

v

AN

humanizovat riadenie Skolského internatu zvySenou starostlivost o
pedagogickych zamestnancov, ostatnych pracovnikov Skolského internatu,
Ziakov, najma v oblasti ich motivacie, hodnotového systému, rozvoja ich
iniciativy a tvorivosti a osobnostného rastu,

podporovat’ a rozvijat zaujmy, osobnost’ a schopnosti kazdého Ziaka,
skvalithovat' vychovno-vzdelavaciu pracu, inovovat a rozsSirovat tematické
oblasti vychovy, zavadzat nové formy a metddy prace, zvySovat schopnost
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konkurencie Skolského internatu, budovat’ si dobry imidz, rozvijat spolupracu s
rodiémi, verejnostou a inymi Skolskymi internatmi,

v' demokratizovat riadenie v Skolskom internate zapajanim zamestnancov do
procesu riadenia, tvorby vychovného programu a dalSich dokumentov,
organizovania akcii a podujati a pod.,

v zlepSovat estetiku a kvalitu Zivotného a pracovného prostredia v $kolskom
internate a jeho okoli,

v zabezpecovat dobru kvalitu a pestrost volno€asovych a zaujmovych
mimoskolskych aktivit Ziakov,

v rekonstruovat priestory a revitalizovat a modernizovat materialno-technické
vybavenie Skolského internatu v zavislosti od finanénych zdrojov.

Principy vychovy a vzdelavania
Pri vychove a vzdelavani v Skolskom internate uplatfiujeme najma tieto
principy:

dobrovolnosti,
individualneho pristupu,
participacie,

vlastenectva,

subsidiarity ,

aktivneho obcCianstva,
sebauvedomenia,
systémovosti,

postupnosti,

odbornosti.

AN N N N N N NANRNEN

2.2 Zameranie Skolského internatu

Skolsky internat je zamerany na vytvaranie priatel'ského prostredia,
zaloZzeného na vzdjomnom reSpekte a tolerancii, kde vznika pocit pohody,
priatel'stva, spoluprace a pomoci.

Zameriavame sa na doékladné poznanie Ziaka, jeho adaptaciu na nové
prostredie, vytvaranie pozitivneho vztahu k cCinnostiam v Skolskom internate, k
upeviovaniu dobrych vztahov medzi Ziakmi.

Do popredia vystupuje snaha o spoluuCast ziakov na volnoCasovych
aktivitach pri ich tvorbe a realizacii. K Ziakom pristupujeme individualne s ohfadom na
ich vek, osobnost.

Za kluCové povazujeme rozvoj praktickych schopnosti a navykov, ktoré Ziak
vyuzije v osobnom aj profesionalnom zivote.

Vzdelavaci obsah vychovy mimo vyuc€ovania je ¢leneny do oblasti:
v Socializacia Ziaka
v Priprava na vyucovanie a v§estranny rozvoj osobnosti Ziaka
v’ Zdravy zivotny $tyl, socialna prevencia, Sport
v" Pravne vedomie, rebri¢ek hodnot

2.3 Klucéové kompetencie ziaka
Vo vychove mimo vyu€ovania nadvazujeme na vychovno-vzdelavaciu ¢innost
strednej Skoly. Chceme umoznit individualny rozvoj osobnosti kazdého ziaka, jeho
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zaujmov, potrieb, spbsobilosti, zru¢nosti, postojov a hodnét, pripravit ho na zivot
v otvorenej informacnej spolo¢nosti, motivovat k celoZivotnému vzdelavaniu,
k aktivnemu vyuzivaniu volného c¢asu, posilfovat jeho uctu Kk rodiCom,
k porozumeniu a znasanlivosti voci inym kultiram, rasam a etnickym mensinam, ku
kultarnym a narodnym hodnotam a tradiciam $tatu, k tolerancii.

Profil Ziaka Skolského internatu predstavuje subor kfu€ovych kompetencii,
ktoré chceme v procese vychovno-vzdelavacej €innosti rozvijat a navzajom prelinat
v jednotlivych vychovnych oblastiach (priloha &.1). Ziak ich po&as pobytu v internate
moze rozvijat dobrovolnou ucastou na zaujmovej Cinnosti a na vychovno-
vzdelavacich aktivitach.

Stanovené kompetencie predstavuju idealny planovany cielfovy vystup, ktory
chceme dosahovat systematickym a postupnym vychovno-vzdelavacim procesom.
Uvedomujeme si, ze niektori Ziaci tento vystup nebudu schopni dosiahnut. Chceme
im v8ak pom&ct dosiahnut o najlepsi vysledok.

Chceme dosiahnut, aby mal ziak po¢as Stvorrocného vychovno-vzdelavacieho
pdsobenia v internate osvojené nasledovné klfucové kompetencie, zodpovedajuce
jeho osobnostnym moznostiam.

Vzt'ah k celozivotnému vzdelavaniu
v dokaze riesit nové, nezname ulohy a situacie,
v vyhladava nové informacie,
v zUCastnuje sa na vedomostnych sutaziach,
v dokaze rozlisit vierohodnost jednotlivych informacii.

Komunikacné kompetencie ziaka

v ovlada zakladné formy komunikacie,

v ovlada a tvorivo vyuziva moderné informacno-komunikaéné technoldégie,

v' uplatriuje komunika¢né zru¢nosti predchadzajuce konfliktom (pozitivna
komunikacia, ja vyrok, prijimanie a davanie spatnej vazby),

v uplatiiuje komunikaéné zruénosti pri efektivnom rieSeni problémov,

v’ uplatriuje techniky aktivneho pocuvania a efektivnej komunikacie s ostatnymi
fudmi,

v prebera zodpovednost za svoje komunikaéné spravanie.

Pracovné kompetencie ziaka
v' uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyuéovanie, ako prostriedku
sebarealizacie a osobného rozvoja,
v' kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie
rozvojoveé moznosti,
ovlada zakladné sebaobsluzné navyky,
ovlada manualne zru€nosti potrebné pre prakticky zivot,
je otvoreny svoje manualne zru¢nosti tvorivo rozvijat.

AN

Socialne kompetencie ziaka

v' pozna techniky sebariadenia, sebamotivacie a sebahodnotenia,

v' uvedomuije si zodpovednost plynicu z dodrZiavania spolo¢nych pravidiel a vie
prijat zodpovednost za ich porusenie,
uplatriuje vlastnu autonémiu v skupine, reSpektuje nazor a ulohy skupiny,
uvedomuje si vyznam empatie,
uvedomuje si vyznam vytvarania kvalitnych medziludskych vztahov,

AN
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v’ efektivne spolupracuje v skupine,
v’ prijima spatnu vazbu, je schopny stanovit si ciele vlastného rozvoja.

Obcianske kompetencie ziaka

v’ vie sa orientovat v zakladnych humanistickych hodnotach,

v/ pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu prevzatia zodpovednosti za svoje
konanie,
participuje pri pozitivnych zmenach v Zivote internatu,
ma informacie o principoch aktivnheho obcianstva a vie ich uplatiovat,
uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, dodrziavania ludskych prav
a slobdd, ako aj boja proti rasizmu a xenofébii,
uvedomuje si vyznam kulturneho dediCstva pre sucasny Zivot,
reSpektuje nazory ostatnych fudi.

AN

AN

Kultarne kompetencie ziaka

pozna zakladné zasady spoloCenskej etikety,

podiela sa na vytvarani kulturneho prostredia,

uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym a kulturnym spravanim,

uvedomuije si délezitost’ kultury v beznom zivote kazdého Cloveka,

prijima kulturne podnety (napr.: navsteva kulturnych podujati, a pod.),
pouziva kulturne prejavy v styku s ostatnymi fudmi,

reSpektuje iné kultury a odlisné kulturne tradicie,

ma skusenost’ so spolupracou kulturneho podujatia v skupine a v internate.

AV N N N N NN

2.4 Stratégie vychovno-vzdelavacej ¢innosti

Pedagogické stratégie vychovno-vzdelavacej cinnosti Skolského internatu
smeruju k rozvijaniu kfu€ovych kompetencii, resp. k utvaraniu novych kompetencii.
Preferujeme inovaéné aktivizujuce metdédy a formy prace, aplikujeme model tvorivo-
humanistickej vychovy a koncepcie neformalneho vzdelavania, vyuZivanie
modernych IKT, vytvarame prostredie podobné rodinnému, spolupracujeme
s triednymi vyucujucimi. Pri rozvijani kfu€ovych kompetencii uplathujeme tieto
pedagogické stratégie:

Kracové ] ]
N Pedagogické stratégie
kompetencie ziaka

- dramatizacia, hranie roli, inscenacné hry - v
Vztah sepahodnqteni, set?amotivéc_ie a stanoveniu  si
realnych cielov vlastného rozvoja

k celozivotnému - povzbudzujeme zaujem Ziakov ziskavat nové
informacie a sebavzdelavanie

- brainstorming na podporu kritického myslenia ziakov

- motivujeme  Ziakov kucasti na vedomostnych
sutaziach, kvizoch, zaujmovej Cinnosti ana
sebavzdelavani

- povzbudenie k sebavzdelavaniu a ziskavaniu novych
informacii

vzdelavaniu

- individualnym pristupom vedieme Ziakov
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Pracovné

kompetencie

k samostatnosti a zodpovednosti za pripravu na
vyu€ovanie

vedieme ziakov Kku kritickému hodnoteniu svojho
pokroku, k prijimaniu spatnej vazby a k uvedomeniu
si svojich dalSich rozvojovych moznosti

vytvarame také situacie v ktorych si Ziaci mézu osvojit
alebo rozvinut manualne zruénosti potrebné pre
prakticky zivot (sutaze, vystavy a pod.)

motivujeme Ziakov Kk tvorivému rozvijaniu svojich
manualnych zruénosti,

ponukame ziakom rdéznorodé a zaujimavé vychovno-
vzdelavacie €innosti a zaujmoveé kruzky.

]

Komunikacéné

kompetencie

motivujeme a povzbudzujeme  Ziakov pri tvorivom
vyuzivani v8etkych dostupnych foriem komunikacie,
vedieme Ziakov ku kulturnej komunikacii (asertivita,
argumentacia, debata)

vytvarame podmienky pre prezentaciu a obhajobu
osobnych nazorov Ziakov (kruzok spolocenskej etikety
, konflikt, zhromazdenia)

vytvarame také situacie, ktoré ziakom umoznia uplatnit
a rozvijat zruénosti efektivnej komunikacii v konflikte
podporujeme kritické myslenie ziakov a samostatné
rieSenie problémov (aktivy vychovnych skupin)
uCime ziakov aktivne pocCuvat, prijimat a davat spatnu
vazbu ( rozhovor, diskusia, konflikt)

podporujeme komunikaciu S inymi internatmi
(medziinternatne podujatia)

priklad, rozhovor, diskusia, dialdg, debatny klub,
argumentacia  privedeni  Ziakov  ku  kulturnej
komunikacii

Socialne

kompetencie

vedieme Ziakov k reSpektovaniu vnutorného poriadku
Skolského internatu a k prevzatiu zodpovednosti za
svoje konanie

vytvarame situacie v ktorych si ziaci rozvijaju
emocionalnu inteligenciu (hranie roli, inscenacné hry,
dramatizacia, tréning empatie ziaka),

vytvarame podmienky pre efektivnu spolupracu Ziakov
v skupine, aj vramci internatu (diskusia, priprava
spolo¢nych akcii, reSpektovanie uloh skupiny,
projekty)

individualnym pristupom podporujeme autonémiu
kazdého ziaka v skupine

vytvarame také situacie, ktoré Ziaka ucia tvorit' kvalitné
medzifudské vztahy (spolo€né rieSenie problémov,
ucast na podujati)

vedieme Ziakov schopnosti kooperovat a vychadzat
s inymi fudmi

dramatizacia, hranie roli, inscenacné hry pri rozvijani
emocionalnej inteligencie Ziakov.

]
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Obcianske

kompetencie

pomahame Ziakom orientovat sa v zakladnych
humanistickych hodnotach (debata, argumentéacia)
podporujeme participaciu Ziakov na zivote v skupine
a v internate (celointernatne a skupinové aktivy, ziacka
rada, spolo¢né projekty)

uCime Ziaka poznat a domahat’ sa svojich prav
poskytujeme Ziakom dostatok informacii o principoch
aktivneho obcCianstva

vedieme ziakov k hrdosti na kulturne dedi¢stvo
vysvetlujme ziakom vyznam interkulturalneho dialogu,
dodrziavania fudskych prav aboja proti rasizmu
a xenofobii (besedy, vystavy)

vytvarame také situacie, ktoré Zziakom umoznia naucit
sa reSpektovat nazory ostatnych fudi (dramatizacia,
hranie roli),

umoziujme Ziakom podielat sa na celointernatnych
projektoch

Kultarne

kompetencie

pomahame ziakovi poznat a aplikovat zasady
spoloCenskej etikety (zasady spravania)

motivujeme Ziakov pre prijimanie kultarnych
podnetov (divadlo, koncert, opera, vystava)
vytvarame také situacie, ktoré Ziakov wucia
reSpektovat’ iné kultury a kulturne tradicie
umoznujeme Ziakom ziskat skusenosti pri priprave
kulturneho podujatia vychovnej skupiny,

motivujeme Ziakov podielat sa na aktivnom
vytvarani kulturneho prostredia

2.5 Formy vychovy a vzdelavania

Vychovu mimo vyuCovania v Skolskom internate uskutoCriujeme formou
rocnych, mesacnych a tyzdennych planov vychovnej cinnosti, ktoré vychadzaju
z vychovného programu Skolského internatu. Vychovna cinnost je vykonavana
pravidelnymi, priebeznymi a nepravidelnymi €innostami (priloha €. 2) vo vychovne;j

skupine.

Zakladnou organiza¢nou formou vychovy a vzdelavania je individualna alebo
skupinova vychovno-vzdelavacia aktivita vo vychovnej skupine a hromadna
vychovno-vzdelavacia aktivita v internate.

Vychovno-vzdelavacia ¢innost’ (vychovna aktivita) sa uskutoc€nuje ako:

AN NN

pravidelna aktivita podla vychovného programu skolského internatu,
zaujmova aktivita formou zaujmovych utvarov,

prilezitostna a sezdnna aktivita formou podujati, sutazi a exkurzii,
spontanna aktivita podla zaujmu ziakov,

vzajomna spolupraca s inymi Skolskymi zariadeniami.

Vo vychovno-vzdelavacom procese v S$kolskom internate preferujeme
zazitkové, aktivizujuce a motivatné metoddy a formy prace. Vo vztahu ku zZiakom
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uplatiujeme partnersky pristup a motivatné humanistické hodnotenie,
spolupracujeme s rodinnou Ziaka a s pedagogickymi zamestnancami Skoly.

Vychovavatelia preberaju zodpovednost za vytvaranie pozitivnej klimy v

Skolskom internate, vo svojich vychovnych skupinach, za prevenciu rizikovych
prejavov spravania Ziakov a za vSestrannu podporu u€enia sa Ziakov.

Délezity je jednotny pristup vSetkych vychovavatelov v Skolskom internate a

ich stala kazdodenna spolupraca.

Podla veku Ziakov je vzdelavaci obsah c¢leneny do dvoch etap:

1. etapa: 15 -16 rokov

V tejto etape sa usiluieme o adaptaciu v Skolskom internate, na noveé

podmienky stredoSkolského Studia. Velky vyznam ma spolupraca s rodi¢mi.

v

zvladnutie odluCenia od rodiny — utvaranie vztahov v novom prostredi,
potlaCanie a odstranovanie stresujucich faktorov spojenych so zasadnou
zmenou prostredia a zivotnych navykov (vztah k vychovavatelovi,
zodpovedné plnenie povinnosti, starostlivost o zariadenie Sl)

postupné uznanie délezitosti a nutnosti zasad Zivota v Skolskom internate
(BOZ,PO, reSpektovanie spolubyvajucich)

poznanie, obohacovanie a rozvijanie svojich schopnosti, vedomosti a
zru€nosti,

zvladnutie prechodu na novy stravovaci rezim,

zvladnutie starostlivosti o0 osobny majetok, Cistotu a poriadok na svojej izbe,
zvladnutie osobnej slobody pri nakladani so svojim volnym ¢asom, povinnosti
— zabava,

utvaranie pozitivnych socialnych vztahov, zvladnutie socialneho kontaktu s
prostredim,

pochopenie ulohy vychovavatela v Skolskom internate, jeho pravomoci,
zodpovednost,

poznanie vlastnych moznosti a schopnosti uCit sa, zvladnutie Skolskej
neuspesnosti, poznanie moznosti ako situaciu rieSit v prostredi Skolského
internatu.

2. etapa: 17 — 18 rokov

V tejto etape smeruje usilie vychovavatefov k priprave ziakov na svet

dospelych, socialnu komunikaciu, kooperaciu a orientaciu v oblasti samostatného
rozhodovania.

v

konkrétne socialne navyky a zru€nosti — pracovno-pravne povedomie, rodinna
vychova, orientacia v oblasti negativhych socialno-patologickych javov
(toxikomania, kriminalita, gamblerstvo, sekty...)

psychologicka a eticka pripravenost na zivot, stabilizacia pozitivhych zalub,
motivacie, hodnét a Zivotného Stylu,

upevnovanie navykov sebavzdelavania veducich k potrebe dalSieho
vzdelavania, udrzania zaujmu o Studium, uspeSné absolvovanie S$koly,
pripravenost k vykonu profesie,

stabilita a nekonfliktnost vo vztahoch so spolubyvajucimi, tolerantny vztah k
mladsim spoluziakom,

upevrnovanie schopnosti racionalne rozvrhnut a ucinne vyuZivat svoj volny
Cas, schopnost ur€ovat a realizovat’ priority.
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2.6 Tematické oblasti vychovy

Ciele vychovy a vzdelavania realizujeme prostrednictvom tematickych oblasti

vychovy:

ANENENENENENEN

Spolo¢enska vychova

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Pracovna vychova a rozumova vychova

Esteticka vychova

Telesna vychova

Rodinna vychova a vychova k manzelstvu a rodicovstvu
Ekologicka vychova

2.6.1 Cielové zameranie jednotlivych tematickych oblasti vychovy

SPOLOCENSKA VYCHOVA

pochopit vyznam kulturneho spravania sa a kulturneho presadzovania sa,
pochopit vyznam aktivnej spoluprace s ostatnymi ludmi,

uvedomit' si potrebu samostatného rozvijania svojej osobnosti,
samostatne a kriticky rieSit’ konflikty,

posilnit hrdost' k narodnej a statnej prislusnosti,

kultivovat' vyjadrovanie sa,

kultivovat’ zru€nosti vyuzivat’ v8etky dostupné formy komunikacie,

rozvijat komunikaéné zru¢nosti,

rozvijat schopnosti tvorit’ kvalitné medziludskeé vztahy,

vediet’ sa orientovat v kyberpriestore, vyuzivat nové komunikacné technoldgie,
vediet rozpoznat nevhodny obsah a nesirit ho dalej.

MRAVNA VYCHOVA A VYCHOVA K HODNOTAM

orientovat sa vo vSefudskych hodnotach,
pochopit vyznam pozitivnych hodnét, ako su zodpovednost, spolupraca,

tolerancia,

vediet prevziat zodpovednost za svoje spravanie,

rozvijat’ zru€nosti sebahodnotenia, sebariadenia, sebamotivacie a empatie,
prejavovat uctu k rodi€om, starSim ludom, spolubyvajucim,

pochopit vyznam dodrziavania ludskych prav a zakladnych osobnych slobéd,
rozvijat pravne vedomie,

prejavovat si toleranciu, uctu, znasanlivost,

vyvarovat' sa prejavom, xenofdbie, extrémizmu a rasizmu,

reSpektovat’ inakost medzi fludmi,

uvedomit' si vyznam aktivnej spoluprace medzi ludmi.

PRACOVNA VYCHOVA A ROZUMOVA VYCHOVA

pochopit potrebu autonédmnosti v priprave na vyu€ovanie,
vyuzivat efektivne spésoby uc€enia sa,

pochopit vyznam celozivotného vzdelavania sa,

rieSit nove, nezname ulohy a situacie,

samostatne si stanovovat osobné ciele,

vyhladavat nové informacie,

chapat vyznam osobnej zodpovednosti za vykonanu pracu,
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- vediet pracovat v skupine,

- rozvijat manualne zru¢nosti,

- ziskavat zruCnosti potrebné pre prakticky zivot,

- ziskavat informacie o alternativnych pracovnych zru¢nostiach, ako je
tvorba projektov, dobrovolnictvo, streetwork.

ESTETICKA VYCHOVA
- posilnit dctu ku kulturnym a narodnym hodnotam,
- rozvijat vztah ku klasickému umeniu,
- rozvijat talent a umelecké schopnosti,
- rozvijat tvorivé schopnosti a zru¢nosti,
- prejavovat vztah k estetickej uprave prostredia,
- podielat sa na tvorbe estetického prostredia,
- pochopit vyznam tvorivého spdsobu Zivota.

TELESNA VYCHOVA

- kultivovat’ hygienické navyky,

- rozvijat schopnost zodpovednosti za svoje zdravie, relaxovat pravidelnym
pohybom
a cvicenim,

- poznat principy zdravého zivotného Stylu,

- pochopit Skodlivost faj¢enia, alkoholu a inych drog,

- pochopit vyznam preventivnej starostlivosti o svoje zdravie,

- oboznamit sa a dodrziavat zasady BOZ a PO,

- poznat postupy poskytovania prvej pomoci,

- poznat telefénne Cisla tieshového volania.

RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K MANZELSTVU A RODICOVSTVU
- pochopit vyznam zodpovedného vztahu k partnerstvu,
- pochopit vyznam zodpovedného vztahu k sexualnemu zivotu, k manzelstvu,
k rodiCovstvu,
- pochopit mravné aspekty rodinného Zivota,
- rozvijat praktické zru€nosti suvisiace s rodinnym Zivotom.

EKOLOGICKA VYCHOVA
- pochopit vyznam aktivnej ochrany Zivotného prostredia,
- rozvijat zru€nosti pri samostatnej Cinnosti pri tvorbe a ochrane zivotného
prostredia,
- uvedomit si délezitost’ a potrebu separacie odpadov a aplikovat to v praxi.

KluCové kompetencie a osobnost Ziaka budeme rozvijat prostrednictvom
realizacie Specifickych cielov v jednotlivych oblastiach vychovy. Ich plnenie budeme
dosahovat realizovanim nizSich (dielCich), konkrétnejSich ciefov v jednotlivych
vychovnych oblastiach, pripadne vo viacerych vychovnych oblastiach subezne.
Konkrétne ciele su definované v plane vychovno-vzdelavacej ¢innosti na prislusny
Skolsky rok.
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3 VYCHOVNY PLAN

Vychovna oblast’ Pocet vychovno-vzdelavacich aktivit
podla roénikov
1. ro€nik | 2. ro€énik | 3.ro¢nik | 4. rocnik
Spolocéenska vychova 20 19 21 21
Mravna vychova a
vychova k 19 27 27 20
hodnotam
Pracovna vychova
a rozumova 31 19 21 19
vychova
Esteticka vychova 16 16 12 12
Telesna vychova 23 22 20 14
Rodinna vychova a
vychova k manzelstvu a 16 21 24 24
rodicovstvu
Ekologicka vychova 5 5 5 5

v" Vo vychovnom plane je stanoveny minimalny pocet vychovno-vzdelavacich

ginnosti (dalej iba VVC) na $kolsky rok tak, aby sa pravidelne striedala ponuka
vo vSetkych vychovnych oblastiach, a aby sa zabezpecil systematicky
vSestranny rozvoj osobnosti Ziaka.

Stanoveny minimalny podet VVC predstavuje realizaciu jednej VVC vo
vychovnej skupine denne.

Vychovavatelia budu vo svojich vychovnych skupinach projektovat ponuku
VVC tak, aby uspokojili zaujmy a potreby vSetkych Ziakov. Ponuka VVC méze
byt v jednotlivych vychovnych skupinach vyssSia nez ur¢eny minimalny pocet.
Vo vychovnej skupine zloZzenej so Zziakov viacerych ro¢nikov bude
vychovavatel aplikovat vychovny plan kombinovany pre vSetky rocniky, z
ktorych ma Ziakov vo svojej vychovnej skupine.

4 VYCHOVNY JAZYK

Vychovu mimo vyu€ovania v internate realizujeme v slovenskom jazyku.
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5 PODMIENKY NA ZAISTENIE BEZPECNOSTI A OCHRANY ZDRAVIA
PRI VYCHOVE

Vychova k bezpecénosti a ochrane zdravia, hygiene prace a ochrane pred
poziarmi je neoddelitelnou sucastou vychovno-vzdelavacej prace S$kolského
internatu.

Povinnost’ Skolského internatu zabezpecovat bezpecnost a ochranu ziakov
vyplyva zo zakona €.245/2008Z.z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o
zmene a doplneni niektorych zakonov § 152. V Skolskom poriadku Skolského
internatu je zakotvena povinnost’ vychovavatelov preukazatelne poskytovat Ziakom
informacie k zaisteniu bezpec€nosti, ochrany zdravia a o poZiarnej ochrane.

Podmienky bezpe€nosti a ochrany zdravia ziakov, hygieny a poZiarnej
ochrany su zakotvené vo vnutornom poriadku Skolského internatu. V zaujmovych
utvaroch su ziaci veducim zaujmového utvaru oboznameni s bezpecnostnymi
predpismi pre dany zaujmovy utvar.

Bezpe€nost a ochranu zdravia pri vychove zabezpelujeme zakladnym
poucenim ziakov pri nastupe do Skolského internatu kazdy Skolsky rok.

PodrobnejSie poucCenie vykonavaju vychovavatelia pred kazdou aktivitou, pri
ktorej by mohli byt ohrozené zdravie a bezpec€nost Ziakov. Pred kazdou akciou alebo
podujatim mimo Skolsky internat ma vychovavatel povinnost poucit Ziakov v
nevyhnutnom rozsahu o pravidlach dodrziavania BOZ po€as celého trvania akcie
alebo podujatia. Zuc€astneni Ziaci podpisuju osobné prehlasenie o tom, ze boli
pouceni o BOZ, a Zze budu dodrzZiavat ustanovenia platnej legislativy a vnutorného
Skolského poriadku.

Vinternate je zabezpelena 24-hodinova starostlivost’ o Ziakov. No¢nu sluzbu
zabezpecuje pomocny vychovavatel.

Budova Skolského internatu je stara v jej vnutornych priestoroch sidli institucia
v pbsobnosti zriadovatela. V Skolskom internate bola ukonéena revitalizacia izieb,
¢im sa navysila kapacita ubytovanych Ziakov.

Cistota a hygiena prostredia je na dobrej Grovni. Socidlne zariadenia sa
priebezne modernizuju.

Vytah maju ziaci z bezpecnostnych dévodov zakazané pouzivat.

Vybavenie izieb Skolského internatu zakladnym nabytkom je primerané.
Vacsina izieb je vybavena novym nabytkom (skrine, valandy, stoly, stoli¢ky, police).

Osvetlenie izieb je zabezpeené nednmi. PoCas noci su osvetlené jednotlivé

poschodia. Osvetlenie na oddeleni funguje na snimal pohybu. Vykurovanie
ubytovacich priestorov je dostatocné a zodpoveda pozadovanym hygienickym
normam na tento typ zariadenia.

Z priestorovych ddvodov zatial nevieme v kazdej vychovnej skupine zriadit
$tudoviiu. Ziakom su k dispozicii dve spoloenské miestnosti. Dvaja vychovavatelia
(VS na 1.poschodi aVS na 3.poschodi) nemaju svoju pracoviu, umiestneni su
priamo na oddeleni. Ziaci sa stravuju vo vlastnej $kolskej jedalni. Vyhodou je
moznost vyuzivania priestorov 8koly (pocitaCovych tried, auly, telocvi¢ne
a vonkajSich ihrisk) aj v mimoskolskom Case.

Vo vSetkych priestoroch Skolského internatu a v celom jeho areali je zakadzané
fajCit, pozivat alkohol alebo navykové latky. Tento zakaz sa vztahuje i na vSetky
akcie, ktoré organizuje Skolsky internat.

Skolsky internat zabezpeduje technické (pravidelna udrzba, revizie a kontrola)
a organizacné opatrenia na eliminaciu vSetkych potencialnych rizik spojenych s
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vychovou a vzdelavanim. Pravidelnost kontrol BOZ a PO ako iodstrariovanie
pripadnych nedostatkov zabezpecujeme prostrednictvom bezpecnostného technika.
Ziaci maju v8eobecny zakaz vykonavat prace so zvySenym nebezpe&enstvom.

Velku pozornost venujeme spolupraci s rodiémi. Kontakty (telefonické a e-
mailové) na zakonnych zastupcovn mame vedené od zaciatku Skolského roka v
osobnom spise Ziaka ako ajv dennikoch vychovnej skupiny. Bezodkladne im
oznamujeme kazdu délezitu informaciu tykajucu sa ich dietata.

Pri nahlom ochoreni &i uraze Ziaka prvu pomoc poskytuju vychovavatelia.
V pripade potreby je privolana lekarska odborna pomoc. Lekarni¢ka prvej pomoci je
umiestnena v kancelarii na 2.poschodi. Kazdy uraz je Ziak povinny ihned hlasit
skupinovej vychovavatelke, ktora zapiSe uUraz do knihy urazov a informuje o tejto
skutoCnosti vedenie Skoly a bezpecnostného technika.

Psycho-socialne podmienky su zabezpecovane:

- vytvaranim pokojného prostredia,

- otvorenost a partnerstvo v komunikacii, ucta, tolerancia, empatia, uznanie,
spolupraca a pomoc druhym Ziakom,

- reSpekt k potrebam Ziaka a jeho osobnym problémom,

- vychovna €innost vychadzajuca zo zaujmov Ziaka,

- sledovanie v8estranného rozvoja Ziaka a jeho prospechu,

- vekova primeranost’ a motivujuce hodnotenie,

- reSpekt k individualite kazdého ziaka,

- participacia ziakov na zivote v Skolskom internate,

- informovanost’ Ziakov a zakonnych zastupcov o ¢innosti v Skolskom internate.

Mozné rizika v skolskom internate:
- vyplyvajuce zo Sportovej Cinnosti,
- vyplyvajuce zo spravania Ziakov,
- rizika fajCenia v priestoroch Skolského internatu,
- rizika pri navrate Ziakov z vychadzok (pod vplyvom navykovych latok),
- rizika v Case nocného pokoja,
- rizika z pohybu Ziakov v Skolskom internate v dopoludnajSich hodinach,
- pouzivanie nedovolenych elektrospotrebicov,
- rizika urazov na izbach (poSmyknutie, rozbitie sklenenej vyplne dveri...),
- rizika vyplyvajuce z ,davovej psychézy” atd.

Délezité je mapovat zdroje rizik a prijimat opatrenia k ich odstraneniu, alebo

minimalizacii:

a) vychovné — dodrziavanie VPSI, vychovné opatrenia, cviény poplach a pod.

b) organizacné — nepravidelné kontroly Ziakov po navrate z vychadzok, zvySena
nocna kontrola, zabezpecenie dozoru v spolo¢nych priestoroch, jedalni a pod.

c) technickd — odstranenie zavad, pravidelné technické kontroly a revizie,
nahrada sklenenych vyplni dveri, dodrziavanie vnutornych predpisov a smernic
a pod.
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6 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA ZIAKOV

Cielom hodnotenia vysledkov Ziakov v Skolskom internate je poskytnut Ziakovi
a jeho rodiCom spatnu vazbu o tom, ako zvladol danu problematiku, v ¢om ma
nedostatky, kde ma rezervy, aké su jeho pokroky, ohodnotit' spravanie sa a aktivitu
Ziaka a jeho socialne spdsobilosti. Su¢astou hodnotenia je povzbudenie, navod, ako
postupovat pri odstranovani nedostatkov.

Kontrola a hodnotenie Ziakov je zamerané predovSetkym na aktivhu ucast
Ziakov na jednotlivych c&innostiach, na ich usilovnost, samostatnost, tvorivost,
napaditost, schopnost’ vediet pracovat v time, a pod. Pri hodnoteni Ziaka sa sleduje
uroven dosahovania jeho oCakavanych vystupov v jednotlivych oblastiach vychovy
(kompetencie Ziaka).

V hodnoteni Ziaka preferujeme humanistické hodnotenie zaloZzené na
individualnom pristupe, otvorenosti, komplexnosti hodnotenia, v rozvoji silnych
stranok Ziaka a zaroven reSpektujeme zmeny vo vyvoji Ziaka. Kontrolu a hodnotenie
Ziakov uskutoCniujeme pravidelne a sustavne, €¢im sa zabezpecCuje nielen vCasné
rieSenie vzniknutych problémov, ale aj mozZnost predchadzat im.

Déraz kladieme na poskytovanie efektivnej spatnej vazby ziakovi aj rodi¢om,
ale aj na prijimanie spatnej vazby od Zziaka a rodiCov. Vytvarame priestor pre
sebahodnotenie Ziaka a vedieme ho k prijatiu zodpovednosti za svoj osobnostny
rozvoj a konanie. ReSpektujeme pravo Ziaka na omyl.

Pri hodnoteni ziakov uplatiiujeme tieto indikatory:

v dodrziavanie pravidiel vnutorného poriadoku Skolského internatu, v ktorom su
ur€ené pravidla spravania sa ziakov, ich prava a povinnosti, denny rezim,
organizacia chodu Skolského internatu a podmienky, za ktorych méze byt
Ziakovi uloZzené opatrenie vo vychove,

v pravidla spoluzitia vo vychovnej skupine, ktoré si spolo¢ne urcuje
vychovavatel so Ziakmi svojej vychovnej skupiny,

v' ponuka vychovno-vzdelavacej d¢innosti — Uuc¢ast Ziakov na vychovno-
vzdelavacej €innosti.

Preferujeme nasledovné nastroje hodnotenia:
v" motivaény rozhovor,
v’ spatna vazba od inych vychovavatelov a rodicov,
v rbzne druhy pochval (Ustne, pisomné),
v’ pozorovanie spravania Ziakov.

V zaujme zabezpecenia objektivity hodnotenia vSetkych Ziakov sa stanovené
pravidla poCas Skolského roka nemenia a vSetky pripadné zmeny sa konzultuju so
Ziakmi a rodiémi. Pri hodnoteni Ziakov sa aplikuju metddy individualneho pristupu,
povzbudenia, pozorovania, rozhovoru, aktivizacie a uzkej spoluprace s rodiCmi
Ziakov (telefonicky, pisomne). V procese vychovy mimo vyucCovania v hodnoteni
Ziaka vyuzivame predovsSetkym slovné hodnotenie — ustne pri Cinnostiach a pisomné
v osobnom liste Ziaka. Vysledky hodnotenia Ziakov evidujeme v ich osobnych
spisoch.
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7 VNUTORNY SYSTEM KONTROLY A HODNOTENIA VYCHOVAVATELOV

Vnutorny systém kontroly pedagogickych zamestnancov - vychovavatelov

Skolského internatu orientujeme hlavne na zvySovania kvality vychovno-vzdelavacej
¢innosti, najma na plnenie:

ANENENENEN

cielov stanovenych v strategickom plane rozvoja sSkolského internatu,
cielov stanovenych vo vychovnom programe Skolského internatu,
cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme dobré vysledky,

cielov v oblastiach, v ktorych dosahujeme slabSie vysledky,

dalSich operativnych alebo dlhodobych uloh.

Preferujeme najma tieto indikatory hodnotenia:

AN NI NN

AN NN

vysledky a aktivita Ziakov, ktorych vychovavatel usmernuje,

ponuka vychovno-vzdelavacich €innosti vychovavatela vo vychovnej skupine,
kompletnost a odbornost pisomnej pripravy vychovavatela,

uplatnovanie zasad vnutorného poriadku Skolského internatu v praci
vychovavatela,

dodrzZiavanie zasad pracovného poriadku zamestnancov,

tvorba a realizacia dotaznikov pre rodiCov, Ziakov a ostatnych vychovavatelov,
ucast na dalSom vzdelavani vychovavatelov,

spravnost’ a kompletnost zaznamov o ziakoch.

Nastroje hodnotenia vychovno-vzdelavacej prace vychovavatelov:

AN Y N N N NN

AN

AN

vysledky dotaznikov a prieskumov — spatna vazba,

pozorovanie ¢innosti vychovavatelov a hospitacna ¢innost,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerriuje,

analyza ponuky vychovno-vzdelavacich &innosti vychovavatela vo vychovne;j
skupine

motivacny rozhovor s vychovavatefom,

hodnotenie aktivit vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,

uroven znalosti v oblasti vnutornych predpisov, ich dodrziavanie a vyuzivanie
Vo vychovnej praci,

vysledky vnutornej a vonkajSej evalvacie,

schopnost evalvacie vlastnej vychovnej prace,

analyza zaznamov o Ziakoch.

Pri hodnoteni sa vyuZiva vnutorna aj vonkajsia autoevalvacia.

Vnutorna autoevalvacia:

permanentné sebahodnotenie ¢innosti vychovavatelmi,

motivacny rozhovor spojeny s vyhodnotenim osobného planu profesijného
rozvoja,

analyza vysledkov Ziakov, ktorych vychovavatel usmerfiuje (dodrziavanie
Skolského poriadku Skolského internatu, zodpovednost v priprave na
vyuCovanie, spravanie a prejavy ziakov, schopnost participacie, spdsob
uspokojovania zaujmov),
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analyza ponuky vychovno-vzdelavacich Cinnosti vychovavatela vo vychovne;j

skupine (pestrost, kvalita, zastupenie vSetkych oblasti vychovy, frekvencia,

nadvaznost),

v" hodnotenie vysledkov vychovavatelov v oblasti dalSieho vzdelavania,
uplatfiovania inovacnych metdéd prace, aplikovania Specifickych zruénosti,
tvorba projektov,

v vzajomné hodnotenie vychovavatelov (vzajomné hospitacie, otvorené VVC).

Vonkajsia autoevalvacia

spatna vazba od ziakov,

spatna vazba od rodicov,

hodnotenie verejnostou, zriadovatefom, Skolskou inSpekciou.

AN

Systém kontrolnej ¢innosti a hodnotenia zamestnancov upravuju osobitné
interné predpisy Skoly a jej organizacnych zloziek.
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8 POZIADAVKY NA PROFESIJNY ROZVOJ VYCHOVAVATELOV

Profesijny rozvoj predstavuje klu€ovu sucast procesu celozivotného vzdelavania.
Vychovavatel priebezne reflektuje, posudzuje a hodnoti efektivitu svojej prace. Je si
vedomy svojich silnych a slabych stranok a planuje dalSie mozné zlepSenia.
Profesijny rozvoj sa riadi planom profesijného rozvoja pedagogickych a odbornych
zamestnancov, ktory vydava riaditelka Skoly na obdobie Styroch rokov. Reflektuje
priority Skolského internatu avychadza =z aktualnych poziadaviek na rozvoj
v8eobecnych a odbornych kompetencii vychovvatelov.

Ro¢ny plan vzdelavania pedagogickych zamestnancov - vychovavatelov je
zostaveny na zaklade planu profesijného rozvoja v zmysle § 40 ods. 5 zakona
138/2019 o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a vychadza z osobnych planov profesijného rozvoja
pre Skolsky rok.

Pri zabezpec€ovani dalSieho vzdelavania vychovavatefov budeme spolupracovat' s
metodicko-pedagogickymi centrami, s vysokymi Skolami a so spolo¢nostami ktoré vo
svojom portféliu ponukaju pedagogickym zamestnancom akreditované programy
vzdelavania. Vyuzivat budeme aj online webinare na aktualne pedagogické témy.
Oblast vzdelavania:
rozvoj kritického myslenia
rozvoj interpersonalnych vztahov
rozvoj medialnej gramotnosti
formovanie pravneho vedomia vychovavatela
vyuzivanie inovativnych stratégii v zaujmovej ¢innosti

ANENENENEN

SucCasna legislativa umoznuje Skolskému internatu organizovat aktualizacné
vzdelavanie za predpokladu dodrZzania zakonom stanovenych podmienok. Na$
Skolsky internat tuto moznost vyuZil a vo svojej rézii realizuje aktualizacné
vzdelavanie pre vychovavatelov.
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9 VYCHOVNE STANDARDY

Vychovné Standardy su vypracované v sulade s § 3, § 4 a § 117 ods. 2
Zakona €. 245/2008 o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni neskorSich
predpisov.

Obsahovym standardom urCujeme minimalny obsah vychovy a vzdelavania
v jednotlivych vychovnych oblastiach tak, aby bola zabezpeCena vyvazena,
systematicka a Standardna uroven mimoskolskej vychovy vo vSetkych vychovnych
skupinach. Obsah vychovy a vzdelavania nad stanoveny rozsah si zvySuje
vychovavatel podla Specifickej situacie vo vychovnej skupine tak, aby uspokojoval
Specialne zaujmy ziakov a reSpektoval ich znalosti, schopnosti a zru€nosti.

Vykonovym sStandardom urcCujeme kritéria urovne zvladnutia obsahovych
Standardov. Su to predpokladané cielové vystupy, ktoré ma ziak dosiahnut na konci
Stvorro¢ného pobytu v Skolskom internate.

Spoloéenska vychova

Obsahové standardy Vykonové standardy

- prejavovat hrdost’ k narodne;j

- Slovenské tradicie a zvyky a $tatnej prislusnosti

- Kulturne pamiatky na Slovensku

- SpoloCenska etiketa

- Diskusia

- Aktivne pocuvanie

- Prejavy a formy Sikanovania v Skole
a na pracovisku

- Asertivita

- Interkulturalny dialdg

- Tolerancia

- komunikovat kulturnym spésobom
- uplathovat vlastni autondmiu

v skupine, reSpektovat ulohy skupiny
- reSpektovat’ nazory ostatnych fudi

- Neverbalna komunikacia
- Verbalna komunikacia

- Praca s modernymi informacnymi - vyuzivat vSetky dostupné formy
a komunika¢nymi technolégiami komunikacie
- Komunikacia v cudzom jazyku - vyhladavat nové informacie

(zdujmova Cinnost)

- Komunikacia v konflikte - samostatne rieSit’ konflikt
- Komunikacia, ktora pomaha - pouzivat pozitivne prvky komunikacie
- Meditacia konfliktu — metéda v konflikte
rieSenia konfliktu
- Sebazvladanie, aktivne obcianstvo - Zaujat pozitivne postoje k potrebe

samostatného rozvijania svojej
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osobnosti

- Spolupraca - zaujat’ pozitivne postoje k tvorbe
- Medzifudské vztahy kvalitnych medziludskych vztahov
- Empatia

- Dobrovolnictvo,

- Interkulturalita

- Obgianske zdruzenia, neformalne
skupiny

- Streetwork

- Participacia, partnerstvo generacii,
nizkoprahoveé programy

- orientovat sa v principoch aktivheho
obcCianstva

- ovladat principy neformalneho
vzdelavania

Mravna vychova a vychova k hodnotam

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Zodpovednost’

- Spolupraca, participacia

- Tolerancia (stereotyp, predsudok,
diskriminacia)

- Skolsky poriadok Sl

- Rezim dna

- Ziacka samosprava

- orientovat sa vo vSeludskych
hodnotach

- vyjadrit’ postoj k pozitivnym
hodnotam

- schopnost byt zodpovedny za svoje
spravanie

- dodrziavat' Skolsky poriadok a rezim
dna

- Emocionalna inteligencia

- Sebauvedomie - techniky

- Sebahodnotenie - techniky

- Sebariadenie, - techniky

- Sebamotivacia, -techniky

- Sebaucta

- Empatia — techniky aktivneho poc¢uvania

- vyjadrit a pomenovat’ svoje pocity
a emocie
-pomenovat svoje silné a slabé stranky
- prejavit sebaregulaciu
- uplatiovat techniky sebamotivacie
- poskytovat a prijimat’ spatnu vazbu
- schopnost’ empatie k spoluziakom

- Rodicia a deti

- Postoj k c¢lenom

fludom

- Generacné konflikty

- Problémy zdravotne znevyhodnenych
os6b

-Moznosti

os6b

rodiny a ostatnym

zdravotne  znevyhodnenych

- prejavit uctu k rodiCom, star§im
[udom a osobam so zdravotnym
znevyhodnenim

- Zakladné [udské prava
- Detské prava

- Prava ziaka

- Povinnosti Ziaka

- schopnost dodrziavat zakladné
principy fudskych prav a osobnych
slobéd v spoluziti v S

Pracovna vychova a rozumova vychova
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Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Efektivne u€enie — ako sa ucit

- Psycholégia ucenia sa

- Rezim dfia, povinnosti Ziaka v Sl

- Sebazvladanie

- Sebahodnotenie, silné a slabé
stranky

- Osobné ciele a oCakavania

- Sutaz, kviz

- Ako zvladnut maturitné skusky

Kde na vysoku Skolu

Vyber zamestnania

Prava a povinnosti zamestnanca

planovat, hodnotit a vytycit' si osobné
ciele do buducnosti

uplatriovat’ autonémnost’ v priprave
na vyucovanie

rieSit nové nezname situacie

zaujat’ pozitivne postoje k osobnej
zodpovednosti za vykonanu pracu
zaujat’ pozitivne postoje

k celozivotnému vzdelavaniu

Praca s r6znym materialom
Netradi¢né pracovné postupy
Netradicné techniky

Udrzba odevov

Sutazivé spravanie

schopnost pracovat’ a kooperovat
v skupine

aplikovat praktické zrucnosti
potrebné pre bezny Zivot
schopnost rozvijat manualne
zruénosti

Esteticka vychova

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Regionalne tradicie a zvyky
- Kulturne pamiatky regiénu
a Slovenska

prejavovat uctu ku kulturnym
a narodnym tradiciam

- Klasické umenie

- Moderné umenie

- Kulturne podujatia — divadlo,
opera, koncert

zaujat’ pozitivne postoje k umeniu

- Vlastna tvorba

- Uprava oblegenia, Uprava tvare,
Uprava vlasov

- Pozdrav, predstavenie sa

- Kurz spolocenského
spravania/tanca

- Slavnostné prilezitosti

- Kultura stolovania

aplikovat' zakladné zasady
spoloCesnkej etikety

schopnost rozvijat tvorivé schopnosti
schopnost podielat’ sa na tvorbe
estetického prostredia

- Kultura vyjadrovania sa,
vulgarizmy, slang

rozliSovat vulgarne a kulturne
spravanie

- Mensiny
- Kulturne zvyky a prejavy inych
narodov a kultur

reSpektovat iné kultury a kulturne
tradicie

26




Telesna vychova

Obsahové standardy

Vykonové standardy

Prevencia pred chorobami

Racionalna vyzZiva

- Moderny ¢&lovek nefajci

- Zvladnutie zataze zo stresu

Relaxaéné cviCenie

- OtuZovanie a posilfiovanie
organizmu

- Ako povedat nie drogam

- Zdravy Zivotny Styl

- Osobna hygiena

- pomenovat Skodlivot fajCenia,
alkoholu a inych drog

- aplikovat’ principy zdravého Zivotného
Stylu

- zaujat’ pozitivne postoje
k preventivnej starostlivosti o svoje
zdravie

- zaujat’ pozitivne postoje
k pravideInému cviCeniu a telesnému
pohybu

- zaujat’ pozitivne postoje k dodrzaniu
zasad zdravej vyzivy

Rodinna vychova a vychova k rodi€ovstvu a manzelstvu

Obsahové standardy

Vykonové standardy

- Porozumenie a tolerancia

v partnerskom Zivote
Rizikovy partner

Vernost, spolupraca, dévera,
reSpekt

Prejavy tyrania v rodine
Krizové centra

- porozumiet’ mravnym aspektom
rodinného Zivota

- zaujat’ pozitivne postoje
k zodpovednému vztahu k
partnerstvu

Sexualne kontakty
Nasledky, zodpovednost
Planované rodicovstvo

- zaujat’ pozitivne postoje
k zodpovednému vztahu
k sexualnemu zivotu, k manzelstvu
a k rodiCovstvu

Zakladné prace v domacnosti
Hospodarenie
Delba prace

- prejavit praktické zru€nosti suvisiace
so zivotom v rodine

Ekologicka vychova

Obsahové standardy

| Vykonové $tandardy
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- Setrenie energiami

- VyuZzitie neekologického odpadu

- Triedenie odpadu
- Starostlivost o zelen

- schopnost samostatnej ¢innosti pri
ochrane zivotného prostredia
- prejavit pozitivne postoje k ochrane
Zivotného prostredia

10 VYCHOVNE OSNOVY

Vychovné osnovy nadvazuju na vychovné Standardy. Vychovavatelia maju
povinnost' plnit stanovené vychovno-vzdelavacie ciele pocas S$kolského roka
prostrednictvom daného obsahu, priom maju moznost vyberu metéd a foriem

prace. Uvedené metddy a formy maju odporucaci charakter.

SPOLOCENSKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy 1.ro¢. | 2.rocC. | 3.roc. | 4.roc.
Posilnit Slovenské tradicie | Prezentacia
hrdost k a zvyky Vystava
narodnej a Kultirne pamiatky | vVedomostny kviz
tatnej na Slovensku Interaktivne 2 2 2 2
prislugnosti Regiony Slovenska | o jatie
Férum invencie
Pochopit’ Asertivita Rozhovor
vyznam Diskusia Hranie roli
kultdrneho Spolo€enska Argumentécia a
spravania a etiketa debata 3 2 2 2
kultirneho Prejavy formy Tréning
presadzovania Sikanovania v Beseda s
sa Skole, internate, odbornikom Kurz
na pracovisku spoloCenského
spravania
Kultivovat Neverbalna Hranie roli
kultaru komunikacia Dramatizacia
vyjadrovania sa | Verbalna Tréning 2 2 2 2
komunikacia, po- Zazitkova aktivita —
zdrav, hra
predstavenie sa
Kultivovat Praca s Vysvetlenie
zru€nosti modernymi IKT Motivacia
vyuzivat vSetky | Komunikéacia v Vlastna praca 1 1 1 1
dostupné formy | cudzom jazyku
komunikéacie
Participovat na | Sutaze, kvizy Diskusia
Zivote v SI Kultirne podujatia | Aktiv
Rada internatu Argumentécia
Ziacka rada Subsidiarita
Praca v krazkoch 3 3 3 2
a komisiach
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Rozvijat Aktivne poluvanie | Hranie roli
komunikacné Prijimanie a Dramatizacia
zru€nosti davanie spatnej Iniciatna hra
vazby Tréning 2 2 3 3
Dotaznik
Anketa
Prieskum
Vediet Komunikacia v Brainstorming
samostatne konflikte Hranie roli
a kriticky riesit’ Komyhnikécia, ktora | Tréning
i omaha idiari
onflikty Medidoia konfiiktu f,:;?j;‘ﬁ;”ta 2 2 3 3
Zazitkova aktivita-
hra
Osvojit si Participacia Beseda s
informacie o Dobrovornictvo odbornikom
principoch Interkulturalita Aktivacia
aktivheho Street work Tvorba projektu
obcianstva Obcianske 1 1 1 1
zdruzenia, Prezentacia
neformalne skupiny | Subsidiarita
mladych Dobrovolnictvo
Rozvijat Medzifudské Rozhovor
schopnosti vztahy Subsidiarita
tvorit kvalitné Empatia, antipatia | Empaticka analyza
medzi- ludské Tolerancia Tréning 2 2 2 2
vztahy Diskusia
Iniciacna hra
Interaktivne
podujatie
Uvedomit' si Sebavzdelavania Motivacia
potrebu VytyCovanie Vyjasnenie hodndt
samostatného osobnych cielov Hodnotenie 2 2 2 3
rozvijania svojej Rozhovor
osobnosti
Pochopit Kooperacia Subsidiarita
vyznam aktivnej Aktiv vychovnej
spoluprace s skupiny 3
ostatnymi ludmi Praca v komisii SI
Priprava podujati
vo VS a SI
Iniciaéna hra PriebeZne [Priebezne [Priebezne |Priebezne
Tréning
Subsidiarita
Pochopit a Spolo¢enské hry a | Motivacia
rozlisit aktivity Aktivizacia
spolupracu, Vysvetlenie
kooperaciu a Sutaz Priebezne |Priebezne |Priebezne [Priebezne
sutazivost Reflexia
Vlastna praca
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MRAVNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy | 1.roc€. | 2.ro€. | 3.ro¢. | 4.roc.
Orientovat sa vo | Spolupraca Brainstorming
vSeludskych Zodpovednost Vyjasnenie hodn6t
hodnotach Tolerancia Priklad
Samostatnost’ Rozhovor
Hranie roli
Tréning
Iniciaéna hra 3 4 4 2
Praca v komisii
Test
Pochopit’ Zodpovednost Motivacia
vyznam a participacia Vyjasnenie hodnét
pozitivnych Skolsky poriadok Rozhovor
hodnét, ako si | interna- tu Hodnotenie
zodpovednost, | ReZim dia Priklad 3 4 4 3
spolupraca, Stereotyp Tréning
tolerancia a i. Predsudok Zazitkova aktivita
Diskriminacia —hra
Vediet Povinnosti Ziaka Motivacia
prevziat Sebauvedomenie Subsidiarita
zodpovednost Hodnotenie 2 4 4 2
za svoje Priklad
spravanie Iniciacna hra
Rozvijat Sebariadenie Hranie roli
zruénosti Sebamotivacia Subsidiarita
sebahodnotenia, | Empatia Reflexia
sebariadenia, Sebahodnotenie Autoreflexia 2 4 3 3
sebamotivacie, Tréning
empatie Zazitkova
Aktivita - hra
Empatické analyza
Pomenovat svoje | Sebahodnotenie Hranie roli
silné a slabé Sebaucta Autoreflexia
stranky Empaticka analyza
Tréning 3 4 3 3
priklad
Zazitkova aktivita -
hra
Prejavovat Uctu | Rodicia a deti Motivacia
k rodi¢om, Postoj k ¢lenom Rozhovor
ostatnym rodiny a ostatnym Diskusia
¢lenom rodiny, fludom Generacné Hranie roli 2 3 3 3
priatefom, konflikty Tréning
starSim, spolu- Zazitkova aktivita -
byvajacim hra
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Beseda s

odbornikom
Pochopit Zakladné fudské prava | Aktivizcia
vyznam do- Prava dietata Vyjasnenie
drZiavania Prava Ziaka hodnét
fudskych prava | podrziavanie a Prezentacia
zéklgdnych porugovanie Besedel S
slobod fudskych a prav odbornikom
dietata Diskusia 2 2 3 2
Argumentéacia
Rozvijat pravne |Dodrziavanie Subsidiarita
vedomie a poruSovanie ludskych | Z&zitkova
Spoznat pravidla ja detskych prav aktivita — hra 2 2 3 2
Sl Participacia ziakov na Diskusia
tvorbe pravidiel, na ich Argumentacia
uplatfiovani a kontrole | Z&zitkova
ich dodrziavania. aktivita
PRACOVNA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy | 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro¢. | 4.roc.
Pochopit potrebu | Sebavzdelavanie Motivacia
autonémnosti v Psychohygiena Povzbudenie
priprave na Povinnosti ziaka Aktivizacia
vyucovanie Subsidiarita 4 2 2 1
Hodnotenie
Tréning
Vyuzivat Ako sa udit Motivacia
efektivne Psychohygiena Povzbudenie
spbsoby ucenia ucenia sa Rozhovor
sa Ako zvladnut Reflexia
maturitné skusky Subsidiarita
Hodnotenie
Tréning 2 2 2 2
Beseda s
odbornikom
Pochopit Osobné ciele Motivacia
vyznam Formalne, Aktivizacia
celozivotného neformalne a Subsidiarita
vzdelavania informalne Rozhovor 2 2 2 2
vzdelavanie Diskusia
Hodnotenie
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Vediet Sebahodnotenie Motivacia 3 2 2 3
samostatne si Vyber zamestnania Rozhovor
vytyCovat osobné Diskusia
ciele Beseda s
odbornikom
Chapat Schopnost’ niest Motivacia
vyznam zodpovednost za Subsidiarita
osobnej vykonanu Rozhovor
zodpovednosti pracu Diskusia 3 5 5 5
za vykonanu Osobné Beseda s
pracu ciele a odbornikom
oCakavania Reflexia
Autoreflexia
Vediet Superivé spravanie Diskusia
pracovat' v Spolupracujuce Rozhovor
skupine spravanie Tréning
Zazitkova 6 2 3 1
aktivita — hra
Interaktivne
podujatie
Sutaz
Néacvik programu
Rozvijat Praca s réznym Brainstorming
manualne materialom Motivacia
zruénosti NetradiCne techniky | Aktivizacia
Netradié?é Priklad 8 5 5 5
pracovné postupy Tréning
Zaujmovy kruzok
Vlastna praca
Ziskavat’ Upratovanie Motivacia
zrugnosti Udrzba odevov Aktivizacia
potrebné pre Praca v kuchynke Subsidiarita
prakticky Zivot Rozhovor 3 2 2 2
Hodnotenie
Tréning
Vlastna praca
Ziskavat Projekty internatu Motivacia
informécie o Obcianske zdruzenia | Aktivizacia
alternativnych Vysvetlenie
pracovnych Subsidiarita 0 0 1 1
zru€nostiach ako Beseda s
je tvorba odbornikom
projektov, Prezentacia
dobrovolnictvo , projektu
street work a i. Tvorba projektu
Uplatnit Vianoéna a Motivacia priebezne |priebezne [priebezne [priebezne
manualne a velkono¢na vyzdoba | Aktivizacia
estetické a pod. Priklad
zru€nosti pri Zaujmovy kruzok
zhotoveni Vlastna praca
dekoracii pre
potreby SI
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ESTETICKA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy | 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro¢. | 4.roc.
Posilnit Uctu Regionalne Prezentacia
ku kultarnym a tradicie a zvyky kultdarnych
narodnym Kultdrne pamiatky tradicii a zvykov
hodnotam regionu a Slovenska | Interaktivne 3 5 ) )
Mensiny podujatie
Kulturne zvyky a Forum invencie
prejavy inych Diskusia
narodov Zazitkova aktivita
—hra
Rozvijat Hudba Tane&ny kurz
vztah k Tanec Vystava
umeniu Vytvarné umenie Motivacia 3 5 2 2
Divadelné Rozhovor
predstavenie Nazorna ukazka
Opera Diskusia
Vystava
Navsteva muzea
Rozvijat talenta | Zaujmové kruzky Motivacia
tvorivé Kultirne podujatia v | Aktivizacia
umelecké internate Tréning
schopnosti a Vlastna tvorba Vlastna praca
zruénosti Praca s netradicnym | gytaz
materialom Férum invencie
Uprava oblecenia a | zaujmovy krizok 3 3 2 2
zovnajSku Vystava
Sutaz
Tvorba projektu
Prejavovat Divadlo Motivacia
zaujem o Opera Aktivizacia
vsetky formy Vystavy Analyza
umenia Koncert umeleckého diela 2 2 2 1
Moderné umenie Navsteva
kultdrneho
podujatia
Prejavovat Kultura vyjadrovania | Brainstorming
vztah k sa Férum invencie
estetickej Kultura stolovania Motivacia 4 4 4 4
Uprave Kultura byvania Priklad
prostredia a Rozhovor

podielat sa na
tvorbe kultdrne-
ho prostredia
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TELESNA VYCHOVA

Ciel Obsah Metody, formy 1.ro¢. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.roc.
Kultivovat Osobna hygiena Motivacia
hygienické Psychohygiena Rozhovor
navyky Starostlivost o plet, | Tréning 3 2 2 2
hygiena celého Hodnotenie
tela,
hygiena ruk,
starostlivost’
o chrup
Pochopit vyznam | Prevencia pred Motivacia
preventivnej chorobami Aktivacia
starostlivosti o Rozhovor
svoje zdravie Vysvetlovanie 2 2 5 1
Beseda s odbornikom
Rozvijat Preventivne Diskusia
schopnost zdravotné Rozhovor
zodpovednosti  [prehliadky Vysvetlovanie 2 2 2 1
za svoje Uprava Beseda s odbornikom
zdravie zivotospravy Vedomostny kviz
Odstrafiovanie
zlozvykov
Zvladanie
negativnych emacii
Primerany denny
rezim prace,
odpocinku, vyzivy
Rozvijat Relaxalné cvicenie | Motivacia
schopnost Otuzovanie Aktivizacia
relaxovat a posilovanie Tréning
ravidelnym organizmu Zaujmovy kruzok
Eviéenim}; Pfa}’idet'ny' pohyb sut’éz ’ 8 8 8 >
na Cerstvom
pohybom \vzduchu
\Vyhybat sa stresu,
dostatok spanku
Pochopit’ Moderny Clovek Motivacia
Skodlivost’ nefajci Priklad
fajCenia IAko povedat’ nie Vysvetlovanie
alkoholu a drogam Prezentacia
oy Legislativa Beseda s
inych drog ob?nedzujuca odbornikom 3 3 2 2
uzivanie legalnych | Peer program
a nelegalnych drog | Vycvik

Zazitkova aktivita —
hra
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Pochopit vyznam |[Racionédlna strava | Motivacia
do- drziavania Pravidelny prijem Priklad
zasad zdravej potravy, udrzanie si | Vysvetlovanie 2 2 2 1
vyzivy primeranej Prezentacia
hmotnosti
Pripravit zdravé
jedlo
\Vyjadrit svoj postoj
k zdravej vyZive
Poznat principy Zdravy Zivotny Styl | Motivacia
zdravého Zvladnutie stresu | Aktivizacia
Zivotného Stylu | @ zataze Priklad
Relaxacia Tréning 3 3 5 o
Vysvetfovanie
RODINNA VYCHOVA A VYCHOVA K RODICOVSTVU
Ciel Obsah Metody, formy 1.ro¢. | 2.ro¢. | 3.ro€. | 4.roc.
Pochopit’ Porozumenie Beseda s
vyznam a tolerancia odbornikom
zodpovedného |Prejavy tyrania v Vyjasnenie hodnét
vztahu rodine Diskusia 3 4 6 6
k partnerstvu  |Krizové centra Dramatizacia
Partnerské vztahy Hranie roli
ManzZelstvo
a rodi¢ovstvo
Rizika spojené
s volbou
Zivotného
partnera
Pochopit Rizikovy partner Vyjasnenie hodnét
vyznam Planované Beseda s
zodpovedného | rodiCovstvo odbornikom
vztahu k Hranie roli 3 5 7 7
sexualnemu Vysvetlovanie
Zivotu, k Rozhovor
manzelstvu a Diskusia
k rodiCovstvu
Pochopit’ Partnersky vztah Vyjasnenie
mravné Sexudlne kontakty | hodnot
aspekty Nasledky, Vysvetlovanie
rodinnéhoa  [zodpovednost, Diskusia 3 5 7 3
partnerskeého ~ SPolupraca, Rozhovor
sivota dovera. Beseda s
odbornikom
Hranie roli
Rozvijat Zakladné prace Aktivizacia
praktické v domacnosti Subsidiarita
zruénosti Defba prace Diskusia
sUvisiace s (spolupraca) Vysvetfovanie 7 7 4 3
rodinnym Hospodarenie Zaujmovy kruzok
ivotom s finanénymi
prostriedkami
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Podporovat’ Vztah k detom Motivacia
pozitivny vztah | Starostlivost o Vysvetlovanie,
k rodiCovstvu a | deti Rozhovor
materstvu Diskusia
Argumentécia
Beseda s priebezne | priebezne | priebezne |priebezne
odbornikom
Hranie roli
EKOLOGICKA VYCHOVA
Ciel Obsah Metody, formy | 1.ro€. | 2.ro€. | 3.ro€. | 4.ro¢.
Pochopit’ Setrenie energiami, Brainstorming
vyznam ak- triedenie odpadov Aktivizacia
tivnej ochrany |V Sl Vysvetlovani
sivot- ného Starostlivost o zeleft | e Priklad 5 2 5 5
prostredia v exteriéri a interiéri Beseda s
internatu odbornikom
Vyhladavanie Motivacia
ivnformécii o ochrane | guraz
ZP
Rozvijat VyuZitie Motivacia
zru€nosti prina | neekologického Aktivizacia
tvorbe a odpadu Vysvetlovani
ochrane Triedenie e Priklad > > > >
Zivotného odpadu Beseda s
prostredia odbornikom
Sataz
Interaktivne
podujatie
Pochopit vyznam [Participacia Motivacia
aktivnej ochrany [Vlastna €innost Vysvetlovanie
Zivotného Projekty internatu Subsidiarita
prostredia Trvalo udrzatelny Priklad 1 1 1 1
rozvoj, GMO Beseda
Cistenie a zber s odbornikom
odpadkov v okoli Sutaz
Skolského internatu —
jesenné a jarné
upratovanie okolia S|
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PRILOHY

Priloha ¢.1

Prelinanie ki

T4

ucovych kompetencii v jednotlivych oblastiach vychovy

Tematické oblasti vychovy

o] gc]| a £3 |
g 5| vz | g| S| o 3
) - . . e OC.) © g o = Q © N % ke))
Prehlad klu¢ovych kompetencii S © © g 8 bt o kol ke
5| 2| NS 4| | & 8
w| £ | & g~ w
o
) i L X X X X X X X
ovlada dostupné formy komunikacie
w | ovlada a tvorivo vyuziva informacno- X X X X X X X
(ZJ komunikacné technoldgie
i
5 | uplatiiuje komunikacné zrucnosti X X X X X X X
% predchadzajiuce konfliktom
Q uplatfiuje komunikaéné zrucnosti pri tvorivom X X X X X X X
W | @ kritickom rieSeni problémov
z
2 | uplatiiuje techniky aktivneho poguvania X X X X X X X
¥ | a efektivnej komunikacie s ostatnymi ludmi
z
g prebera zodpovednost’ X X X X X X X
ij za svoje komunika¢né spravanie
dokaze uplatnit komunikaéné zruénosti X X
predchadzajuce konfliktom (pozitivha komunikacia, X X X X X
"ja" vyrok, davanie a prijimanie spatnej vazby
reflektuje vlastnu identitu, buduje si X X X X X X X
w | vlastni samostatnost
[©]
E efektivne spolupracuje v skupine, X N X X X X X
E kde dokaze tvorivo prispievat pri dosahovani
% spolo€nych cielov
o L o .
X | uvedomuje si zodpovednost dodrzZiavania X X X X X X X
w | spolo¢nych pravidiel a vie prijat
Z zodpovednost za ich porusenie
<
8 | uvedomuije si vyznam vytvarania kvalitnych X X X X X X X
o | medziludskych vztahov
. . . X X X X X X X
efektivne spolupracuje v skupine;
L
O | ovlada zakladné sebaobsluzné X X X X X
& | pracovné navyky
|_
B! | ovlada manualne zrugnosti potrebné pre X X X X X
% prakticky Zivot
4
w | je otvoreny, svoje manualne zru€nosti X X X X X
% tvorivo rozvija
(@)
O | kriticky hodnoti svoj pokrok, prijima
é spatnu vazbu a uvedomuje si svoje dalSie X X X X X X X
2 | rozvojové moznosti
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. - X X X X X X
vie sa ucit' a pracovat na sebe
. ) . L X X
chape a rieSi nové nezname situacie X X X X
; . . L . X X X X X
vie vyhladavat a spracuvat nové informacie
uvedomuje si potrebu svojej pripravy na vyu€ovanie X X X X X
ako prostriedku sebarealizacie a osobného rozvoja
X X X X X X
chape vyznam vzdelania v su¢asnom svete
Tematické oblasti vychovy
5| §g| o 5% \
) 55| eg| gl $2 | g| %
o o = Q © IS
Prehlad klu¢ovych kompetencii >§ .g 5 g 8 D o ,E' E 8
o S2| RSl 8| £¢8 | & &
& [ & T E i
= £ <
vie sa orientovat v zakladnych humanistickych X X X X X X X
hodnotach
W | pozna svoje prava a uvedomuje si potrebu X X X X X X X
© | prevzatia zodpovednosti za svoje konanie
i
E } X X X X X X
% vie participovat pri pozitivnych zmenach v zZivote SI
O
x X X X X X
|£|<J ma informacie o principoch aktivneho obd&ianstva
%)
<Z( uvedomuje si vyznam interkulturalneho dialégu, X X
o | dodrziavania ludskych prav a boja proti rasizmu X X X X
o | a xenofdbii
@)
uvedomuje si vyznam kulturneho dedi¢stva X X X X X X
X X X X X X X
reSpektuje nazory ostatnych ludi
X X X X X X X
pouziva kultdrne prejavy v styku s ostatnymi ludmi
w o X X X X X X X
CZ> pozna zakladné zasady spolo€enskej etikety
L
oo _ o } _ X X X X X X
o | vie sa podielat na vytvarani kultirneho prostredia
=
8 uvedomuje si rozdiel medzi vulgarnym X X X X X
a kultirnym spravanim sa
w
zZ
& | uvedomuje si potrebu prijimania kultry X X X X X
E v beznom Zivote kazdého ¢loveka
-
=)
~ | prijima kultirne podnety X X X X
(napr. navsteva kultdrnych podujati)
reSpektuje iné kultury a kultdrne tradicie X X X X X
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Priloha ¢. 2
Cinnosti v $kolskom internate

Pravidelné cinnosti

. Priprava na vyucovanie (denne)

. Sebaobsluzné ¢innosti (denne)

. Vychovno-vzdelavacie aktivity podl'a zaujmu (denne)

. Cinnost’ zaujmovych krizkov (2az 4 x mesaéne)

. Individudlne vychadzky (jednotlivci, denne v zmysle VP)

. Osobné vol'no (denne — 2 hodiny)

. Upratovanie okolia SI (denne), jesenné a jarné upratovanie okolia SI
. Pravidelné upratovanie (denne)

. Estetizécia izieb (1x tyzdenne)

O 0 IO DN W~

Priebezné cinnosti

1. Kultarne akcie (vystavy, divadla, filmové predstavenia)

2. Priprava na celointernatne podujatia (privitanie prvakov, prichod Mikulasa, viano¢na
vyzdoba, sutaze spoloc¢enskych hier, vianocné trhy, futbalovy turnaj, Sportové stut'aze,
a pod.)

3. Doucovanie jednotlivcov

4. Individudlne Sportové akcie

Nepravidelné cinnosti

1. Individualna zaujmova ¢innost’ (navsteva posiliiovne, pozeranie filmov, televizie, kultirne

podujatia, hra na hudobny néstroj a pod.)
2. Celointernatne podujatia, zhromazdenia, sutaze (vedomostné Sportové, kulturne)
3. Deii otvorenych dveri pre potencidlnych zdujemcov a ostatni verejnost’
4. Besedy s odbornikmi na aktualnu tému
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